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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL
PROGRAM STUDI S1 TEKNIK KELAUTAN

PENDAHULUAN
‘Fakultas | TEKNIK
Program S1 TEKNIK KELAUTAN
 Studi
Kaprodi Dr. Chaerul Paotonan, | Telp. : 081392375678

S.T., MT.
Tanggal Audit | 21 November 2024
Ketua Auditor | Dr.Eng. Rosady Fakultas: Teknik

Mulyadi, S.T., M.T., | Departemen: Teknik Kelautan
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TEMUAN POSITIF = TP (bensi tulisan uraian tentang temuan audit yang
termasuk dalam klasifikasi TP, kesesuaian atau prestasi yang ditemukan)

Prodi terakreditasi “Unggul” berlaku sejak tanggal 5 April 2022 sampai 7 April 2025 dari
BAN-PT. Serta, Acreditation Board for Engineering Education (IABEE) sejak tanggal 1
April 2022 sampai 31 Maret 2028.

RINGKASAN TEMUAN AUDIT (berisi ringkasan temuan audit yang termasuk
dalam klasifikasi OB, KTS Minor, dan KTS Mayor yang dideskripsikan dalam
bentuk tabel berikut)

Standar Kategori Temuan
No Desk_:;_l;:;l AN Sub-standar OB KTS KTS
uan
Minor | Mayor

1 | Tidak didapati bukti 1. 1.1.1 Standar Penyusunan OB

pendukung terkait Visi, Misi, Tujuan, dan

external benchmark Sasaran Prodi

VMTS
2 | Tidak ditemukan 1.1.2.1 Fakultas menyusun OB

Renstra Fakultas rencana strategis yang terkait

Teknik atau mendukung pencapaian

visi keilmuan program studi
dengan keunikannya,
dipayungi oleh visi unit
pengelola (fakultas), serta
mencerminkan visi dan
jabaran rencana strategis
perguruan tinggi (Unhas).




3 | Perlu bukti hasil 2.1.3.2 IPK lulusan. RIPK = OB

perhitungan RIPK Rata-rata IPK lulusan dalam
3 tahun terakhir.

4 | Data hasil kuesioner 2.1.4.1 Kesesuaian bidang OB
perlu diberikan kerja. PBS = Kesesuaian
keterangan/legenda bidang kerja lulusan saat

mendapatkan pekerjaan
pertama dalam 3 tahun,
mulai TS-4 s.d. TS-2

5 | Perlu diupload Tabel 2.1.5.1 Waktu tunggu. WT = OB
8.d.1 LKPS waktu tunggu lulusan untuk

mendapatkan pekerjaan
pertama

6 2.2.1.2 Luaran penelitian OB

yang dihasilkan DTPS dalam
3 tahun terakhir.

7 | Perlu diprlihatkan 2.3.1.1 Program Studi OB

perhitungan rasionya memiliki jumlah luaran
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang
dipublikasikan oleh dosen per
tahun.

8 | Tidak ditemukan bukti | 4.2.1.1 Prodi/ fakultas OB
1) memiliki peta jalan menyusun rencana penelitian
yang memayungi tema | yang mencakup unsur-unsur
penelitian dosen dan sebagai berikut: 1) memiliki
mahasiswa; 2) dosen peta jalan yang memayungi
dan mahasiswa tema penelitian dosen dan
melaksanakan mahasiswa; 2) dosen dan
penelitian sesuai mahasiswa melaksanakan
dengan roadmap penelitian sesuai dengan
penelitian roadmap penelitian
prodi/fakultas; 3) prodi/fakultas; 3) melakukan
melakukan evaluasi evaluasi kesesuaian
kesesuaian penelitian | penelitian dosen dan
dosen dan mahasiswa | mahasiswa dengan peta
dengan peta jalan, dan | jalan, dan 4) menggunakan
4) menggunakan hasil | hasil evaluasi untuk
evaluasi untuk perbaikan relevansi
perbaikan relevansi penelitian dan
penelitian dan pengembangan keilmuan
pengembangan program studi.
keilmuan program
studi.

9 | Tidak ada bukti bukti 4.2.2.1 Dosen dan OB
dokumen pelaksanaan | mahasiswa melaksanakan
penelitian sesuai Penelitian dengan mengacu
dengan roadmap pada roadmap penelitian
penelitian universitas/fakultas/ prodi

10 | 4 unsur tidak terpenuhi | 4.3.1.1 Prodi/ fakultas OB

menyusun rencana
Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) yang
mencakup unsur-unsur




sebagai berikut: 1) memiliki
peta jalan yang memayungi
tema PkM dosen dan
mahasiswa; 2) dosen dan
mahasiswa melaksanakan
PkM sesuai dengan roadmap
penelitian prodi/fakultas; 3)
melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen
dan mahasiswa dengan peta
jalan, dan 4) menggunakan
hasil evaluasi untuk
perbaikan relevansi PkM dan
pengembangan keilmuan
program studi.

11 | Tidak ditemukan 4.3.2.1 Dosen dan OB
dokumen bukti mahasiswa melaksanakan
Pengabdian kepada Pengabdian kepada
Masyarakat (PkM) Masyarakat (PkM) dengan
yang mengacu pada mengacu pada roadmap PkM
roadmap PkM Fakultas | Fakultas dan/atau Roadmap
dan/atau Roadmap PkM Unhas.

PkM Unhas

12 | Gunakan panduan 5.2.1.1 Panduan penelitian OB

terbaru yang memuat prinsip
penilaian (a. edukatif; b.
objektif; ¢. akuntabel; dan
d.transparan)

13 | Gunakan panduan 5.2.2.1 Penilaian usul OB
terbaru penelitian dengan

menggunakan rubrik
penilaian, dengan
memperhatikan pedoman
penelitian sesuai dengan
SKIM penelitian yang
diusulkan

14 | Tidak ada dokumen 5.2.3.1 Penilaian laporan OB
bukti kemajuan penelitian

menggunakan rubrik
penilaian, dengan
memperhatikan output
penelitian yang telah
direncanakan.

15 | Tidak ada rubrik 5.2.4.1 Laporan akhir OB
penilaian penelitian penelitian dengan

memperhatikan output
penelitian yang telah
dijanjikan pada usulan
penelitian
16 | Gunakan panduan 5.3.1.1 Penilaian proses dan oB

terbaru 2024

hasil pengabdian kepada
masyarakat dilakukan secara
terintegrasi paling sedikit
memenuhi unsur (1) edukatif,




(2) objektif, (3) akuntabel,
dan (4) transparan dengan
memperhatikan kesesuaian
standar hasil, standar isi, dan
standar proses pengabdian
kepada masyarakat

17 | Tidak ada data PkM 6.3.2.1 UPPS/Prodi memiliki OB
biaya luar negeri jumlah Pengabdian
Masyarakat dengan sumber
pembiayaan luar negeri,
pembiayan dalam negeri, dan
pembiayaan PT/mandiri
terhadap jumlah dosen tetap
yang ditugaskan pada prodi
setiap tahun untuk 3 tahun

terakhir.
18 | Tidak ada dokumen 7.2.1.1 Universitas, Fakultas, OB
bukti dan program studi sesuai

dengan kewenangannya
menyediakan sarana dan
prasarana untuk menjamin
pencapaian kegiatan
penelitian yang memenuhi
kecukupan, aksebilitas dan

mutu.
19 | Lampirkan tabel 2.a.1 10.1.3.2 Keketatan seleksi OB
LKPS
20 10.1.4.1 Publikasi ilmiah OB

mahasiswa, yang dihasilkan
secara mandiri atau bersama
DTPS, dengan judul yang
relevan dengan bidang
program studi

IV. KESIMPULAN AUDIT DAN SARAN PERBAIKAN

Perlu diberi kesempatan untuk menyempurnakan dan mengunggah dokumen bukti

V. LAMPIRAN (berisi bukti dokumen pendukung terkait pelaksanaan dan tindak
lanjut audit)



Lampiran ....

PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI (PTK)
(diisi untuk setiap jenis temuan)

Fakultas

Teknik

Program Studi

S1 Teknik Kelautan

Ketua Program Studi

Dr. Chaerul Paotonan, S.T., M.T.

Auditor

1. Dr.Eng. Ar. Ir. Rosady Mulyadi, S.T., M.T., |Al

2. Prof. Dr. Ir. Amran Achmad, M.Sc.

Waktu/Tanggal Audit

21 November 2024

PTK No:

Kategori: [ |Mayor [ |Minor [ Observasi

Referensi (Indikator/Butir Mutu)
(tuliskan nomor standar)

1.1.1.1,1.1.21,21.3.2, 21.4.1, 21.5.1; 22.1.2, 23.1.1,
4211,4221,43.1.1,43.2.1,5.2.1.1;5.2.21,5.2.3.1;
524.1,153.1.1,63.2.1;7.2.1.1; 10.1.3.2; 10.1.4.1;

Uraian Temuan, akar masalahnya dan rekomendasi penyelesaiannya

(diisi oleh auditor & ditandatangani):

Diperlukan waktu untuk melengkapi dokumen bukti.

Direkomendasikan untuk diberi kesempatan untuk melengkapi unggahan dokumen bukti.

Tanda Tangan Auditor

1.

2

Rencana Tindakan Koreksi (diisi oleh teraudit & ditandatangani):

Melengkapi dokumen bukti yang diperlukan

Tanda Tangan Teraudit

Tanggal : | 21 Noember 2024

Tinjauan Efektifitas Tindakan Koreksi (diisi oleh auditor pada audit berkutnya &

ditandatangani):

Tanda Tangan Auditor

Tanggal :




DAFTAR HADIR

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
Periode: Juli 2023 - Juni 2024

Hari/Tanggal : Kamis, 21 November 2024

Fakultas ' Teknik

Program Studi (Teraudit) :'S1 Teknik Kelautan

Ketua Program Studi : Dr. Chaerul Paotonan, S.T., M.T.

Auditor 1 : Dr.Eng. Rosady Mulyadi, S,T., M.T.

Auditor 2 : Prof. Dr. Ir. Amran Achmad, M.Sc.

No Nama Jabatan

1 | Dr.Eng. Rosady Mulyadi, S,T., M.T. Auditor 1
2 | Prof. Dr. Ir. Amran Achmad, M.Sc. Auditor 2
3 | Dr. Chaerul Paotonan, S.T., M.T. Kaprodi
4 | Prof. Daeng Paroka, S.T., M.T., Ph.D. Dosen
5 | Dr. Ir. Taufiqur Rahman, S.T., M.T. Dosen
6 |Ir. H. Juswan, M.T. Dosen
7 | Ir. Sabaruddin Rahman, S.T., M.T., Ph.D. Dosen

KETUA PRODI

DR. CHAERUL PAOTONAN, S.T., M.T.

AUDITOR 1

DR.ENG. ROSADY MULYADI, S,T., M.T.

AUDITOR 2

PROF. DR. IR. AMRAN ACHMAD, M.SC.

GOWA, 21 November 2024
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